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:ترکیبشورا

عبارتند از رئیس و معاون پژوهشی و مدیر امور پژوهشی دانشگاه، یک تن عضو هیأت علمی 

 . از سوی هر دانشکده به معرفی رئیس دانشکده مربوطه، یک تن کارشناس پژوهشی و دبیر منتخب

دانشگاه یا یک تن از اعضای شورا با حکم رسمی رییس دانشگاه ریاست شورا بر عهده ریاست  -

 . خواهد بود

یابد و مصوبات آن با همین تعداد لازم  جلسات شورا با دو سوم از تعداد اعضا رسمیت می -

 .الاجرا است

جلسات شورا هر دو هفته یک بار و بر حسب مورد و بنابر تشخیص اکثریت اعضا هر هفته یک  -

 . اهد شدبار تشکیل خو

ها یا واحدهای مربوطه   مصوبات شورا با حکم رئیس یا معاون پژوهشی دانشگاه به دانشکده -

گردد و مسئولیت حسن اجرای مصوبات شورا بر عهده رئیس دانشکده  جهت اجرا یا هماهنگی ابلاغ می

 . یا مدیر واحد مربوطه خواهد بود

رسمی رییس یا معاون پژوهشی دانشگاه به  اعضای شورا به پیشنهاد رئیس دانشکده و با حکم -

 .مدت دو سال انتخاب خواهند شد

و سه جلسه متوالی ( با عذر موجه)در صورت غیبت عضو شورا به مدت دو جلسه متوالی  -

 . ، عضویت فرد کان لم یکن تلقی و نسبت به انتخاب فرد جایگزین اقدام خواهد شد(بدون عذر موجه)

ا حضور یک یا چند تن از متخصصان هر رشته حسب مورد، و عضو تواند ب جلسات شورا می -

 . داخل یا خارج از دانشگاه تشکیل گردد ولی افراد مدعو حق رأی نخواهد داشت

ها با تعیین ناقدان و داوران مربوطه و با اعلام قبلی در محل همان  برگزاری کرسی در دانشکده -

ترکیب شرکت کنندگان، نحوه اداره  قبیل نحوه اعلام، زها ا نحوه برگزاری کرسی. دانشکده خواهد بود

 . ها خواهد بود جلسات و مانند اینها بر مبنای ضوابط هیأت حمایت از کرسی

تواند نسبت به استمرار جلسات مربوط به یک کرسی و همچنین اجزاء مربوط به  شورا می -
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 . گیری کند ها بنا بر نظر اکثریت تصمیم برگزاری کرسی

:هااسبهامتیازکرسینحوهمح

آنجا که برگزاری کرسی در حکم نوعی از فعالیت پژوهشی عضو هیأت علمی است، بنا بر  زا -

 : های زیر عمل کرد توان به یکی از صورت مراکز پژوهشی و آموزشی می درسابقه موضوع 

امتیاز ..................... ..برابرامتیاز و کسب حداقل امتیاز ..................... ..برگزاری کرسی نقد برابر -1

 نامه ارتقاء  پژوهشی در آیین

..................... ..امتیاز و کسب حداقل امتیاز برابر..................... ..برگزاری کرسی نوآوری برابر -2

 نامه ارتقاء  آیین امتیاز پژوهشی در 

..................... ..امتیاز و کسب حداقل امتیاز برابر........ ...............پردازی برابر نظریه برگزاری کرسی -3

 نامه ارتقاء  امتیاز پژوهشی در آیین

تواند حسب مورد از سازو  در مورد پیشنهاد دهنده کرسی با مرتبه استادی، شورا می: 1تبصره 

 . کارهای دیگری برای تشویق و قدردانی بهره گیرد

ده مربوط به هر کرسی قابل تسری به امتیازات مربوطه به ترفیع امتیاز کسب ش: 2تبصره 

نحوه محاسبه و تفکیک امتیازها بنا به تشخیص و مصوبه . سالانه اعضای هیأت علمی نیز خواهد بود

 . شورا دارد

ی پژوهشی دانشگاه به شمار آمده و ها ی نقد و نظر به منزله نوعی از فعالیتها برگزاری کرسی -

 . باشد وعی تابع ضوابط و مقررات پژوهشی وزارت متبوع و دانشگاه میبه لحاظ موض

ای، دانشگاهی و یا  های پژوهشی درون دانشکده تواند در قالب طرح های نقد و نظر می کرسی -

 . های پژوهشی مذکور رعایت گردد ملی تعریف شده و به لحاظ مقررات و اعتبار مالی در چارچوب طرح

ها خواهد  طح طرح پژوهشی در این خصوص، شورای برگزاری کرسیمرجع تشخیص نوع و س -

 . بود

:هافرآیندتصویبکرسی

تواند به طور مستقیم توسط پیشنهاد دهنده یا توسط مدیر گروه  پیشنهاد برگزاری کرسی می - 
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فت شورا با در نظر گرفتن اولویت و تاریخ دریا. ها به شورا تسلیم گردد آموزشی یا مدیریت دانشکده

 . پیشنهاد، نسبت به طرح در شورا و بحث و بررسی در خصوص آن اقدام خواهد کرد

های هیأت حمایت  نامه ها، موضوع آیین با توجه به ضوابط و نحوه گردش کار برگزاری کرسی -

تواند نسبت به تعیین حداقل دو داور برای بررسی اولیه طرح پیشنهادی و ارسال  ها، شورا می از کرسی

 . ی داور اقدام نمایدآن برا

های مربوطه اقدام  داور یا داوران طرح حدااکثر ظرف پانزده روز نسبت به اعلام نظر برابر فرم -

رأی داور . خواهند کردنموده و مراتب را به صورت محرمانه و به نحو مقتضی به دبیرخانه شورا ارسال 

که رأی دو داور همسان باشد، نظر نهایی یا داوران به منزله نظر کارشناسانه تلقی شده و در صورتی 

 . فصل الخطاب خواهد بود -بنا به تشخیص شورا -تلقی گشته و در صورت عدم همسانی، نظر داور سوم

ها و ضوابط مربوطه  های مربوطه به امتیازدهی برگزاری کرسی نظر داور یا داوران در فرم: تبصره

 . منعکس خواهد شد

:ورانحوهمحاسبهفعالیتاعضایش

با توجه به لزوم همکاری مؤثر و فعالیت همه جانبه اعضای شورا در جهت گسترش روح  -

ها بنا بر چارچوب ذیل در  هر کدام از اعضای منتخب دانشکده، پردازی نوآوری و تقویت فضای نظریه

 : قالب شورا فعالیت خواهند کرد

احد درسی در هر نیمسال حضور و فعالیت هر عضو هیأت علمی در شورا به میزان یک و -

در هر . محاسبه و یا از ساعات موظف وی کسر شده یا معادل ریالی آن به عضو پرداخت خواهد شد

 . صورت شرط اصلی این محاسبه، حضور مستمر و مؤثر عضو خواهد بود

علاوه بر موارد فوق، به ازای برگزاری موفق هر کرسی در دانشکده مربوط، عضو منتخب  -

 . جدول ترفیعات سالانه برخورد خواهد شد..................... . .امتیازکامل بند دانشکده از

 


