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 باسૡه ৎعاฮی
 

 )با آخرين اصلاحات( ارشد و دكتريهاي كارشناسينامهحمايت از پايان برنامهنامه اجرايي آيين
 

 :مقدمه
 ها ونامهحمايت مالي از پايان« قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران مبني بر 17ماده » اه«با عنايت به بند 

      هانامهپايانو توصيه و تاكيد استاندار محترم بر تدوين » وري و حل مشكلات كشورتاي ارتقاء بهرههاي دانشجويي در راسرساله
و نيازهاي استان و همچنين  ،مشكلات هاي دانشگاهي  با مسايل،توسعه استان و ايجاد ارتباط رشته چارچوبصورت كاربردي در  هب

و با توجه به  آموزشي و پژوهشي عالي اتمؤسسهاي علمي و گروه ،يان، اساتيدبه منظور استفاده از دانش و توان علمي دانشجو
هاي علوم انساني و هنر؛ علوم هاي دانشجويي ارشد و دكتري در حوزهنامههاي اجرايي استان؛ پايانهاي دستگاهاهداف و ماموريت

 .دگيرپايه؛ فني و مهندسي؛ پزشكي و بهداشتي؛ كشاورزي؛ مورد حمايت قرار مي
ي مورد نياز را تدوين و پس از تصويب نامهآيين مهم موضوعاين  تحققبه منظور  استانداري قم دفتر آموزش و پژوهش

اساس بر 92در سال . تا كنون در دو نوبت اصلاح شده است نامهاين آيين. كارگروه پژوهش، فناوري، و تحول اداري ابلاغ كرد
 .گرددميو به شرح زير ارائه نامه اصلاح بازخورهاي اخذ شده براي بار سوم آيين

 
 اصطلاحات و اختصارات: ماده يك
علوم، تحقيقات، و فناوري و  تحت پوشش وزارت ( دولتي ي و پژوهشيآموزش عالي ها و مراكزها، پژوهشگاهكليه دانشگاه :مؤسسه

كه با مجوز شوراي ) هاي نوع اولغيرانتفاعيو  اسلامي دانشگاه آزاد( و غيردولتي) بهداشت، درمان، و آموزش پزشكييا وزارت 
 .دهندمي -نه معادل -گسترش آموزش عالي مدارك علمي

 .ارشد و دكتري مشغول به تحصيل استدر مقطع كارشناسي اتمؤسسفردي كه بطور رسمي در يكي از  :دانشجو
شود و در راستاي نياز واحد درسي ارائه مي 20تا  4هاي كارشناسي ارشد و دكتري است كه در قالب بخش پژوهشي دوره :پايان نامه

 .شودتدوين مي ن قمپژوهشي استا
كه وصول به  استان قم هايهاي دستگاهو فعاليتعمومي و تخصصي در حوزه وظايف موجود  تمسائل و مشكلا :نياز پژوهشي

 .اندازدهاي دستگاه را به مخاطره مياهداف و ماموريت
 .عمومي، و نهادهاي انقلاب اسلامي استان قم و هاي دولتيشركتها و سازمان رايي،ي اجهاكليه دستگاه :دستگاه
  ارائه داده و از آن دفاع  آموزشي و پژوهشي عالي مؤسسه نامه خود را در حضور هيات داورانپايان ،اي كه دانشجوجلسه :دفاعيه

 .باشدمي مؤسسه عالي آموزشي و پژوهشيدر  نامهپايان اتمامبه منزله  )و انجام اصلاحات پس از آن( تأييد دفاعيه. كندمي
 .دفتر آموزش و پژوهش استانداري قم :دفتر

 .و تحول اداري استان قم ،ورياكارگروه، پژوهش، فن :كارگروه
 .استو دبيرخانه آن در دفتر  عهده داردكارگروه وظايفي را به يكه بر اساس مصوبه پژوهش و فناوريكميته تخصصي : كميته
 .نمايدهاي ارشد و دكتري را اجرا مينامهاستان است كه برنامه حمايت از پايان آموزشي و پژوهشي عالي اتمؤسسيكي از  :مجري

ارائه  هاهاي خود را در حضور مديران و كارشناسان دستگاهنامه كه دانشجو يافتهي پاياني پايانمرحله گزارش :جلسه گزارش پاياني
 .باشدو تاييد آن بايد پس از جلسه دفاعيه اين ارائه . دهدمي

است و جداگانه  نامهآيينبراي اجراي نكات تفصيلي و جزيي موارد و   ي است كه در بردارندهدستور العمل :دستور العمل اجرايي
 .شودتدوين و تصويب مي
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 طرحاهداف : ماده دو
، آموزشي و پژوهشي عالي اتمؤسسط متقابل گيري سازماني از طريق كمك به توسعه ارتباارتقا سطح دانش و ياد .1

 .و نظام اداري و اجرايي استان ،دانشجويان
هاي اجرايي استان و درگير آموزشي و پژوهشي در تحقيقات كاربردي و مورد نياز دستگاه عاليتر شدن مؤسسات فعال .2

 .در توسعه استان اين مؤسساتعلمي ها با مسائل اجرايي به منظور استفاده بهينه از ظرفيت نمودن آن
 ءآموزشي و پژوهشي از طريق كسب امتياز ارتقا عالياعضا هيات علمي موسسات  ءهاي ارتقاايجاد شرايط و زمينهكمك به  .3

 )قانون برنامه پنجم 16مفاد بند الف ماده (1رفع مشكلات استان دليل كمك بهعلمي به 
 كارگيري نتايج و با رويكرد به آموزشي و پژوهشي عالي اتمؤسسهاي ارشد و دكتري دانشجويان نامهحمايت از پايان .4

 .هااجرايي دستگاه - اداري هايهاي علمي توليد شده در عرصهيافته
نيازهاي  تحقيق دراز طريق مطالعه و  هادستگاه )عمومي -تخصصي( و وظايف ،اهداف، هاتسهيل در تحقق ماموريت .5

اعضاي هيات  و هاگروه وو پژوهشي دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري كارگيري توان علمي با بهها پژوهشي دستگاه
 .آموزشي و پژوهشي عاليمؤسسات  علمي

 يا هر دو دستگاهييا  هاي خاص دستگاه است كه ممكن است از اعتبارات مليوظايف تخصصي، ناظر به اهداف و ماموريت :تبصره
 .شودميآن معطوف آيي براي افزايش اثر بخشي و كارگاه دستاستفاده شود و وظايف عمومي، به مديريت اجرايي 

 
 فرايند : ماده سه

 )عنوان( تاييد موضوع الف ـ انتخاب و
انتخاب  ذيربط و با هماهنگي كارشناس دستگاه نامه را به تناسب رشته و مقطع تحصيلي خودپايان )عنوان( موضوع دانشجو .1

 .نمايدمي) تحويل( گاه اخذ و به دفتر ارسالو نامه تاييديه و كاربرگ تكميل شده را از دست
عام ( قم ، موضوع پژوهشي كه نتايج آن مورد استفاده استان)تعريف شده در ماده يك( اگر موسسه و نهادي غير از دستگاه :1 تبصره
 .شود، نياز پژوهشي استاني تلقي مياشدب ذيربط كارگروه تخصصيمورد قبول  و آن باشد اعلام كند) المنفعه

بيل ق از( تسهيلات لازم در صورت تصويب و معرفي، ملزم است ،نامهپايان عنواندستگاه يا كارگروه تخصصي تاييدكننده  :2 صرهتب
همچنين  .براي دانشجو فراهم كند و مقدورات چوب قوانينرا در چار) ي ثبتي و ساير مواردآمارها اطلاعات مورد نياز، مستندات،

 .توسط دستگاه الزامي است مورد حمايت نامهپاياننظارت اجرايي مستمر بر 
نامه آيين اند، از شمول اينهاي ديگر اعم از دولتي يا خصوصي قرار گرفتهدستگاه ها وهايي كه مورد حمايت سازماننامهپايان:3 تبصره

 .عمل خواهد شدقانوني بق ضوابط مطا ،در صورت احراز دريافت حمايت از محل ديگر. خارج بوده و مورد حمايت قرار نخواهند گرفت
 .نامه توسط دفتربررسي و تاييد عنوان پايان .2

 نامهب ـ تصويب عنوان پايان
و دانشجو  شودميتوسط دانشجو انجام  آموزشي و پژوهشيعالي مؤسسه در تحصيلات تكميلي  عنوانمراحل تصويب  .1

به  مؤسسهآن به ضميمه يك نامه از طرف را  "طرح مصوب شوراي تحصيلات تكميلي" موظف است تصوير برابر اصل
 .دفتر تحويل نمايد

 معرفي دانشجو  -ج
 نامه حمايت صادر خواهد كرد و تاريخ ثبتدفتر براي هر سال حداكثر تا سقف بودجه تعيين شده توسط كارگروه، معرفي .1

 .براي معرفي خواهد بود نوبتدفتر، ملاك ) به( نامه مصوب دانشگاه درپايان) پروپوزال(طرح ) تحويل(

                                                            
١
 .نشده است در آيين نامه مربوطه انجامو آموزش پزشكي  ،درمان ،بهداشت و فناوري و  ،تحقيقات علوم، ينتوسط وزارت بازنگري خصوص تاكنون اين در . 
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دريافت مبلغ حمايتي به مجري توسط دانشجو، او را براي يند آفر الف ، ب ، جرعايت تقدم و تĤخر مراحل  هبا توجه بدفتر  .2
نامه فرصت دارد نسبت به عقد قرارداد با مجري و دريافت دانشجو حداكثر تا دو ماه پس از صدور معرفي. كندمعرفي مي

 .گرددعدم مراجعه در اين دامنه زماني به منزله انصراف از دريافت حمايت تلقي مي .وجه اقدام نمايد
نامه در راستاي نياز پژوهشي منظور راهنمايي پايانتعيين سازوكار و ايجاد ارتباط دانشجوي معرفي شده با استاد راهنما به .3

 .دستگاه، به عهده مجري است
 

 نداتارائه گزارش كار و تحويل مست:ماده چهار 
شامل تصاوير صورت جلسه دفاع، تاييديه استاد راهنما مبني بر انجام اصلاحات جلسه دفاعيه، تاييديه دفتر ( مجري، مستندات مربوط

را در قالب يك  چهار ماهههر دوره در  به اقدامات انجام شده )مربوط به هر دانشجو... آموزش و پژوهش مبني بر ارائه گزارش، و 
 .نمايددريافت شده را به دفتر تحويل مي مربوطه ها و مقالاتنامهو پايان سالارگزارش به دفتر 

 
 نامهنحوه اصلاح و تغيير آيين:ماده پنج 

و مجري بر اساس پاسخ كميته عمل خواهد  شوداز كميته استعلام بايد  )و دستورالعمل مربوطه( نامهبيني نشده در آيينموارد پيش -1
 .كرد

و يا با پيشنهاد  و كارگروه با توجه به گزارش در صورت لزوم كندمينامه را به كارگروه ارائه نه از اجراي آييندفتر گزارش سالا -2
 .نمايدگيري مينامه تصميم، نسبت به اصلاح يا تغيير آييندفتر

 
صصي كارگروه تخدر شد و  توسط دفتر آموزش و پژوهش تدوين بصرهت چهارنامه در پنج ماده و اين آيين* 

 .به تصويب رسيد و تحول اداري استان قم ،پژوهش، فناوري
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 دستورالعمل اجرايي 
 ارشد و دكتريهاي كارشناسينامهحمايت از پايانبرنامه نامه اجرايي آيين

 مصوب كارگروه تخصصي پژوهش، فناوري، و تحول اداري استان قم
 

 رساني      اطلاع: ماده يك
 :هاي زير استها شامل جامعه هدفنامهمه حمايت از پايانبرنانامه آيينرساني اطلاع .1

 .و دانشجويان قمي خارج از استان قم استان اتمؤسسدانشجويان تحصيلات تكميلي  .1.1
 ، قم استان مؤسسات و مسوولين دفاتر ارتباط با صنعت هاي علمي،گروهعلمي  و اعضاي هيات رؤساي ،معاونين پژوهشي .1.2
 .هادستگاهمديران و نمايندگان پژوهشي  .1.3

ها، و دستگاهمؤسسات هاي هاي آن شامل مطبوعات، صدا و سيماي استان، پرتال استانداري، پرتالرساني و ابزارسازوكارهاي اطلاع .2
 . باشدمي... و  ،هابرگزاري همايش ،تابلوهاي تبليغاتي، بنر، پوستر، پيامك

 

 اعتبار: دوماده 
 .بتداي هر سال توسط كميته تعيين و در كارگروه تصويب خواهد شدها انامهاعتبار سالانه حمايت از پايان .1
 .باشدارشد ميهاي كارشناسينامههاي دكتري و پنجاه درصد مربوط به پاياننامهپنجاه درصد اعتبار مربوط به پايان .2

اده كامل از اعتبار تعيين شده، تواند به منظور استفدفتر مي در هر مقطع، واجد شرايط در صورت به حدنصاب نرسيدن متقاضي :تبصره
 . سهم هر مقطع را تغيير دهد

 
 مبلغ و نحوه پرداخت : سهماده 

 ،روش تحقيق( نامههاي تهيه و تدوين پايانو ميزان فعاليت ،)دارد رشته تحصيلي بستگي به( نامهبا توجه به تعداد واحدهاي پايان .1
 هـاي نامهپايان بنابراين براي  .ميزان حمايت مختلف است ،...)و  ،اطلاعات لتحلي ،)اي، ميدانيكتابخانه( هاآوري دادهجمعشيوه 

 30.000.000تـا     20. 000.000 دكتـري مبلـغ  هاي نامهريال و براي پايان 10.000.000تا  5.000.000مبلغاز  كارشناسي ارشد
 .باشدتعيين ميزان مبلغ به عهده دفتر مي. شودريال در نظر گرفته مي

  طي دو مرحله مبلغ حمايتي را پرداخت ) شودتعهدنامه توسط مجري از دانشجو اخذ مي( از دانشجو از اخذ تعهدمجري پس  .2
 .نمايدمي

) درصد 80( مرحله دوم مبلغ حمايتيپرداخت ، پس از معرفي دانشجو به مجري و )درصد20( پرداخت مرحله اول مبلغ حمايتي .3
محل ارائه گزارش پاياني ترجيحاً . گيردصورت مي) دفتر با تاييديه( ارش پايانيو ارائه گز) موسسهدر (پس از جلسه دفاعيه 

محل ) متقاضي با حضور نماينده دستگاه( دفتر ،)عدم توانايي(با حضور نماينده دفتر است؛ در غير اين صورت  دستگاه متقاضي
 .گرددبرگزاري تعيين مي

و اخذ تاييديه  مجري بايد پس از جلسه دفاعيه ).مبلغ سهم دانشجو جدا از( نامه استدرصد مبلغ هر پايان 15سهم استاد راهنما  .4
 . ، آن را به استاد راهنما پرداخت نمايدجلسه توسط دانشجوآن از استاد راهنما مبني بر انجام اصلاحات تعيين شده در 

 
 نامه و تسويه نهايي تدوين پايان: ماده چهار

ها، نتايج آخرين ترين نظريهگيري از جديدبا بهرهكند و آغاز ميو دستگاه معرفي كننده راهنما  نامه را زير نظر استاددانشجو پايان .1
  فصول تحقيقاتش را اجرا و گزارش  ...روزترين اطلاعات و آمار ثبتي، و و به تريندقيق ،هاي تحقيق، بهترين روشتحقيقات

 .كندنامه را تدوين ميپايان
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براي دانشجويان ارشد حداكثر يك سال و براي دانشجويان دكتري  )و مشاور( تاييد استاد راهنمابا  نامهمدت زمان تدوين پايان .2
 .باشدميسال از تاريخ تصويب عنوان  2حداكثر 

ي صورتجلسه دفاع را به همراه دو نسخه كامل مكتوب و لوح فشرده پايان نامه تصوير برابر اصل شدهدانشجو پس از دفاع پايان .3
ذكر نام دفتر به عنوان دستگاه ( دهدو يك مقاله مكتوب و لوح فشرده آن را به مجري تحويل مي) اي مهر درجه و امتيازدار( نامه

 .)ه الزامي استنامه و مقالكننده در پايانحمايت
 و كنندهدستگاه معرفيبا حضور كارشناسان و مديران  و) يا دفتر( ارشد در دستگاهكارشناسي )نامهپايان( رسالهگزارش پاياني ارائه  .4

هاي ذيربط كننده و دستگاهبا حضور كارشناسان و مديران دستگاه معرفي )يا دستگاه( دكتري در دفتر رسالهارائه گزارش پاياني 
 .گرددبرگزار مي

ري در اياني مقطع دكتپجلسه گزارش ارشد در دستگاه معرفي كننده تهيه و صورتجلسه گزارش پاياني مقطع كارشناسيصورت .5
 . كنددفتر تهيه و دانشجو آن را دريافت مي

جلسه گزارش پاياني در هنگام ارائه صورت. پس از جلسه دفاعيه برگزار خواهد شد) در دستگاه يا دفتر( جلسه گزارش پاياني :تبصره
 .توسط دانشجو ضروري است) مرحله دوم( دريافت مبلغ حمايتي

 5/17 نامه دكتري كمتر ازو در پايان يا معادل آن )20از ( 5/16 ارشد كمتر ازكارشناسي نامهدر صورتي كه نمره دانشجو در پايان .6
 .گيردباشد مرحله دوم حمايت به دانشجو تعلق نمييا معادل آن ) 20از (
 

كارگروه شد و در  توسط دفتر آموزش و پژوهش تدوينتبصره  دوماده و  چهاردر  دستورالعملاين *      
 .به تصويب رسيد ناوري، و تحول اداري استان قمتخصصي پژوهش، ف


