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  باسمه تعالي

 پيشگفتار

 و مستلزم همكاريظريه پردازي ، نقد و مناظره هاي ن كرسيحصول نتيجه مطلوب ، فعاليت جدي و نيز ترويج و رونق

- گستردگي مجموعه پراكندگي و ديگر سوياز. باشدكشور مي و مراكز آموزشي و پژوهشي سرتاسرهاي علميجانبه دستگاه همههمياري

فعال نمايند و لزوم  مشاركت  ، نقد ، نوآوري و جنبش نرم افزاريپردازي علم و نظريه و توسعهتوانند در فرايند توليدهايي كه مي

 در دستگاه ها و مراكز توليد پردازي، نقد و مناظرههاي نظريه برگزاري كرسيكميتهها، ايجاد  عملكرد اين مجموعهيكسان سازي فعاليت

ها، انشگاهپردازي، نقد و مناظره در دهاي نظريه برگزاري كرسيكميته دستگاهينامه رو آييناز اين .  ساخته استضروري را علم

-ترويج و ترغيب محققان و صاحب نظران به برگزاري كرسي  ايجاد محرك و انگيزهها و ديگر مراكز توليد علم با راهبردوهشگاهژپ

  .تدوين گرديده است هاي علمي ويژه علوم انساني و اسلامي

  

  كميته دستگاهيتعريف ) ماده يك 

  ، هماهنگي ، پيگيري وبرنامه ريزيظران مراكز علمي ـ پژوهشي كه ن است متشكل از برخي از مسؤولان و صاحبكميته اي

پردازي، نقد و هاي نظريهرا در چهارچوب قوانين و مقررات هيأت حمايت از كرسي ترويجي ي علمي وهابرگزاري كرسي

  .نمايدمناظره در مراكز تحت اشراف خود مديريت مي

  

  اهداف ) دوماده 

 هاي علميسازي در راستاي عملياتي نمودن كرسي، ساماندهي و فرهنگ بسترسازي 

 هاي علميايجاد انگيزش در دانشجويان و فضلاي توانا در برگزاري كرسي 

 ي پژوهشي ، تحقيقاتي و آموزشيها در دستگاهكرسي ها مند نمودن فرايند برگزاري تقويت، تسهيل و نظام 

هاي تخصصي و نخبگان در برگزاري ، گروهپژوهشي ـ هاي علميفعاليت هاي بالقوه و بالفعل شناسايي ظرفيت 

 .هاي علمي، داوري و نقد كرسي

 هاسياست ) سهماده 

علم و آزاد و توسعه هاي آموزشي در راستاي توليد ها و كارگاهانديشيها، همها، نشستهمايشو ترغيب دهي جهت .1

  و رونق جنبش نرم افزاريانديشي



               
 

٣

WORD\M\B\MB\٢ 

  علم و توسعه به سمت توليد) حوزه علوم انساني و اسلامي(ها  دانشگاهي و تخصصهاي پژوهشيدهي فعاليتجهت .2

 بر اساس نظامنامه هاي هيات حمايت تحفظ بر رعايت نصابنامه هاي علمي و فني معتبر در ارائه نظريه و مديريت كرسي .3

 از كرسي هاي نظريه پردازي

 رالتزام به اخلاق پسنديده علمي در نقد و نقل آرا ، اشخاص و آثا .4

  اجتماعي سياسي ـت روزمرهلاپرهيز از ورود به نزاع هاي غير علمي و مجاد .5

 )مندرج در نظامنامه هيات(اهتمام به روزآمدي و كارايي نظريه و نيز تحقق حداقل يكي از اهداف تاسيس هيات  .6

  

  كميتهتركيب ) ماده چهار 

  . نفر مي باشد7 و حداكثر 5 كميتهحداقل تعداد اعضاي ) بنديك

  : از افراد زير تشكيل خواهد شدكميتهشوراي )  بند دو

 رييس دانشگاه، پژوهشگاه و يا مركز علمي .1

 معاون پژوهشي  .2

 هاي علمي مراكزها يا گروهها، پژوهشكده نفر از رؤساي دانشكده4حداكثر  .3

   در دانشگاه هامسؤول نهاد نمايندگي ولي فقيه .4

جايگاه حقوقي        نامه،  ولي فقيه در برخي از مراكز تحت شمول اين آيينعدم وجود جايگاه نمايندگيدر صورت    ـ1تبصره

 . آن مجموعه حذف خواهد شدكميتهياد شده از تركيب           

-در يك دانشگاه، پژوهشگاه و يا مركز علمي تشكيل نشود، رؤساي واحدهاي يادشده ميكميته  ـ در صورتي كه 2تبصره

صلاح در  علمي و ديگر افراد ذي هاي گروهب معاون پژوهشي، معاون آموزشي، مديران با تركيرااي توانند كميته

  دبيرخانههاي علمي را با نظارتچهارچوب مقررات و قوانين دبيرخانة هيأت تشكيل داده و برگزاري كرسي

 .هيأت پيگيري نمايند

  

  ساختار) ماده پنج 

  كميته ئيسر . 1

  .و يا نماينده تام الاختيار ايشان مي باشد   پژوهشگاه و يا مركز علمي بر عهده رييس دانشگاه،رياست كميته
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  ديبر كميته. 2

 .خواهد بوددانشگاه، پژوهشگاه و يا مركز علمي  بر عهده معاون پژوهشي كميتهدبيري 

  

  نحوه فعاليت) ماده شش 

  .تساكميته  امور ، تابع تصميماترايند تصويب مصوبات و ديگر نحوة برگزاري جلسات، ف

  

   شرح وظايف )ماده هفت

 هاها در راستاي توليد علم و برگزاري كرسيهاي اجرايي دستگاهتعيين و تصويب برنامه .1

  ، نوآوري ، نقد و مناظرهپردازيهاي نظريههاي تشويقي براي ترويج كرسيايجاد سامانه .2

 هاي دستگاه مربوطهتصويب بودجه سالانه براي برگزاري كرسي .3

 ها براي برگزاري كرسي يا پژوهشكده هاهاهاي تخصصي در دانشكدهها يا كميتهروهاندازي كارگراه .4

 هاي تخصصيها و كارگروهها و صلاحيت داوران و ناقدان پيشنهادي از طرف كميتهنامهبررسي اوليه طرح .5

  حمايت از كرسي هاي نظريه پردازي هيأت دبيرخانهها بهارسال نتايج ارزيابي .6

 )تعيين ناظر علمي و ناظر حسن اجرا  ( هاي مربوطههاي دستگاهگزاري كرسينظارت بر حسن بر .7

  هيأت دبيرخانهاي با فاصله زماني حداكثر شش ماه بههاي دورهارايةگزارش .8

 نياز شناسي تخصصي در حوزه علوم انساني و اسلامي مرتبط با دستگاه علمي مربوطه .9

 .ا.ا. ل اهم مشكلات جامعه و نظام جپردازي و نوآوري در راستاي حهها به سمت نظرينامهها و پاياندهي رسالهجهت .10

 

 هيات حمايت از كرسي  بند به تصويب دبيرخانه24 تبصره و 2 ماده و 8اين آيين نامه در   )شتماده ه

  . رسيدهاي نظريه پردازي ، نقد و مناظره

 

  


